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１．第２人事部サービス(顧問契約) 

 ■基本パック (顧問契約) 
  企業の労務問題を専門家の立場からアドバイスと、労使トラブルを防止します 
  ・労働保険(雇用・労災保険)、社会保険(健康・厚生年金保険)の事務手続き 
・入退社時手続き(離職票等は従業員に直接送付します) 
・労務管理、労働紛争(特に解雇トラブル)の相談・解決（合意書を取ります）  
・労務アドバイス(雇用契約書、法定帳簿、労務管理等)  

  ・助成金、社会保険料削減、法改正等の情報提供 
  ・事務所レターの送付(月 1回) 
 
 ■ベンチャー企業サポートサービス 
  ベンチャー企業特有の労務未整備の解決、解雇問題、変形労働時間制等のアドバイス 
・基本パック範囲すべて 

・雇用契約書の管理(更新の管理) 
・人事担当･従業員のヘルプデスク(守秘義務を守りつつ、従業員から直接ご相談を受付) 
 
■給与計算サービス範囲 
  ・月次給与計算、給与明細の発行(ペイロール) 
  ・年末調整、各市区町村への給与支払報告の提出 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 ■料金 

      顧問料月額（人員による）            単位：円 
サービス

名 1～4人 5～9人 10～19 20～29 30～39 40～49 50～59 60～69 70人～ 

基本 

パック 
15,750 21,000 31,500 42,000 52,500 63,000 73,500 84,000 応相談 

ﾍﾞﾝﾁｬｰ 

ｻﾎﾟｰﾄﾊﾟｯｸ 
- - - 63,000 73,500 84,000 94,500 105,000 応相談 

10,500 15,750 21,000 31,500 42,000 52,500 63,000 73,500 応相談 

(導入費用)月例契約単価の2ヶ月分 

(賞与計算）525円×人数分 

給与計算 

(年末調整）525円×人数分 
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 ■当事務所の特徴 
 
①創業企業・ベンチャー企業を応援 
弊社のお客様の多くが労務整備が追いついていない創業間もない企業やベンチャー企業です。そ
のため、初期の労務整備と、特有の労務問題解決を得意としています。 

 近年、労務コンプライアンスは非常に重視され、また、パブリックカンパニーと   
して管理部門が弱い会社は思わぬところで足をひっぱることになりかねません。 
 

②助成金を積極的に活用したコスト削減と従業員満足を考えます 
従業員1人を雇い入れるより安価で、合法的な労務管理が可能 

 助成金を利用することで、雇用環境も必然的に整います 
 

③労務トラブルの防止と解決 
弊社では、他社と異なり、解雇問題等に関し従業員と直接やりとり、解決を行うので労務管理で
頭を悩ますことはありません。 

 問題が発生する前に前もって、就業規則や雇用契約書でトラブル防止を図ります 
 
 

■ 労務環境を取り巻く最近の状況  
 
  不払い残業代問題・・・管理監督者として除外していた店長に残業代支払命令など 
 
  派遣社員の増加・・・・手軽さによる派遣社員の多用が流行。しかし、忠誠心のある社員が育たな

い、コスト高などの問題も 

 
  個人加入の労働組合・・個人で加入できる労働組合が会社との交渉窓口になるケースも 
 
 
■ 他社との比較 

 

 

 

顧問料月額 5万円×12 ヶ月 年間 60 万円の負担 

一般的な社労士委託コスト 

月額5万円×12ヶ月－150万円＝年間90万円の利益 
    ▲助成金による利益 年間100万円(例) 
    ▲不払い残業代の合法的処理によるリスクの排除 

※助成金手続きのみで年間顧問料をまかなった例もあります。 

 

 

本業に費やせば得ることができた利益の損失 
手続きミスによる補償の損失 
個々の事象に詳しい担当者の退職に伴うリスク 

自社ですべて行う場合のコスト 

          ※社員30名として計算 
たじめ労働法務事務所 
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２．給与計算 

 ■業務範囲 

  ・月次給与計算 

・賞与計算 

・年末調整計算、源泉徴収票の作成 

・給与支払い報告書の発送 

・タイムカードの集計(オプション)  

 

■弊社の特徴 

  ・大規模(1000名弱)から小規模事業所まで給与計算受託処理フロー確立済み(正確・迅速) 

  ・新進気鋭の事務所ならではの経営改善策のご提案(社会保険料削減、賃金制度改訂提案等) 

  ・個人情報の保護とデータのバックアップシステムの強化 

  ・突然の入退社等の突発的なニーズにも対応 

 

■御社のメリット 

  ・本業に専念できる 

  ・間違いの防止によるリスク回避 

  ・コストの削減 

  ・担当社員の突然の退職によるリスク回避 

 

■業務の流れ(導入時)  

 ①マスター情報の整備、提供 

 ②計算方法、帳票、社員情報ヒヤリング 

 ③システム設定、マスター情報のインポート 

 ④テストラン 

 ⑤業務開始 

 

■業務の流れ(月次処理) 

  ①勤怠データ、タイムカードの集計(弊社指定のエクセルシートに入力)、ご連絡 

  ②承認後、給与計算処理開始 

  ③結果一覧のご連絡 

  ④承認後、給与明細書等の作成  

  ⑤書類(振り込み依頼書含む)の送付、各従業員への振込み 

 

月次処理の流れ 
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